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dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod reduktion af det faste vederlag. Anna Ellesgaard

Indledning

Journalnr. 00.07.00

Byradets medlemmer honoreres i dag med fast vederlag og udvalgsvederlag. Sagsnr. 13/2960

Alternativ til denne vederlagsform er fast vederlag kombineret med erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Hvis denne form for vederlag vealges,
modregnes det faste vederlag med 20.000 kr.

Regler for fast vederlag:

For varetagelse af de opgaver, der er forbundet med at vaere medlem af byradet,
ydes der et fast vederlag.

Det faste vederlag ydes for:

a) deltagelse 1 byrddsmeder

b) deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der
udferes efter valg af byradet

c) deltagelse 1 kurser mv., der af byradet anses for at have betydning for
varetagelsen af de under a) og b) nevnte hverv

d) deltagelse i seminarer

e) deltagelse 1 revisionens foreleggelse af beretninger

f) varetagelse af andre angivne kommunale hverv efter anmodning fra
byradet eller et udvalg

g) udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med ovennavnte meder mv.

Oversigt over hvilke moder med videre, der kan vaere tale om fremgér af bilag 1.

Herudover ydes der udvalgsvederlag til menige medlemmer af @konomiudvalg og
staende udvalg samt formandsvederlag til formendene for de stdende udvalg.

Postadresse: Varde Kommune, Bytoften 2, 6800 Varde



Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod reduktion af det faste vederlag:

Et medlem af byrédet kan velge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod
reduktion i det faste vederlag.

Valget foretages uigenkaldeligt forud for og med virkning for et regnskabsar ad gangen.
Erstatningen ydes for de meder/aktiviteter, som ellers vil vaere dekket af det faste vederlag men kun
for sd vidt angar de aktiviteter, der er nevnt ovenfor under punkt a — e. Byrddet kan dog beslutte,
tillige at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter omfattet af punkt f. Der kan séledes
ikke ydes erstatning for aktiviteter omfattet af punkt g.

Det bemarkes 1 den forbindelse, at der ikke kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
tilknytning til aktiviteter, herunder byrddsmeder, der finder sted efter arbejdstids opher for den
pagaldende.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for forberedelsesarbejder til moder, herunder
deltagelse 1 formeder. Der kan heller ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i
meder med administrationen, meder med borgmesteren eller lignende.

Der kan endvidere ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til udvalgsformand for
varetagelse af hverv, der udferes 1 egenskab af udvalgsformand. Der kan derimod godt ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i tilknytning til aktiviteter, der udeves i forbindelse med
varetagelse af hvervet som medlem af et udvalg.

Nér der 1 ovrigt ydes et sarskilt vederlag for varetagelse af et kommunalt hverv, kan der ikke
samtidig ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

For en viceborgmester, der modtager fast viceborgmestervederlag, gelder det sarlige, at der ikke
kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, hvor viceborgmesteren
optrader i sin egenskab af viceborgmester.

Hvis et byrddsmedlem valger at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, reduceres det faste
vederlag med 20.000 kr. Erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste kan i 2013 hejst udgere 1.975 kr.
pr. dag.

Der kan ydes erstatning i tilknytning til badde hovederhverv og bierhverv. Erstatningen daekker ud
over selve lonnen ogsd feriepenge, pensionsindbetalinger mv. Erstatningen ydes for selve
medetiden inkl. transporttid men ekskl. forberedelsestid.

Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsetter, at den pageldende har lidt et tab i
forbindelse med deltagelse i de anforte aktiviteter. Der skal sdledes vere tale om et reelt
konstaterbart tab i forhold til det enkelte mode mv.

For lenmodtagere skal der hver méned foreligge dokumentation i form af lenseddel eller lignende
fra arbejdsgiver, hvoraf lentabet fremgér.

Selvstaendige skal hver méned serge for, at der udarbejdes en opgerelse over antal timer x beregnet
timelon underskrevet af virksomheden. Safremt den pagaldende selv afgiver erklaeringen, skal dette
ske i form af en tro og love erklering. Der ydes herefter erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
forudsat at de foreliggende omstandigheder i ovrigt sandsynligger, at der lidt et indtaegtstab.



Ved udgangen af hvert ar skal den pageldende endvidere fra en statsautoriseret eller registreret
revisor indhente en revisorerklering om rigtigheden af det erstatningskrav, som den pagaldende i
lobet af aret har opgjort.

I grundlaget for opgerelsen af indtaegtstabet skal blandt andet indga skatteoplysninger, herunder
arsopgorelse for aret for og for perioden, hvor ordningen er valgt, forskudsopgerelse for perioden,
hvor ordningen er valgt, virksomhedsregnskab for aret for og perioden, hvor ordningen er valgt
samt bilag, der kan sandsynliggere, at den pagaldende har méttet afsld indtagter i den periode, hvor
ordningen er valgt.

Afgorelse om, hvorvidt der foreligger tilstraekkelig dokumentation for tabet, traeffes af Byradet.
Eksempler:

Ved vurderingen af hvorvidt det er relevant at vealge at modtage erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, spiller flere faktorer ind. Der skal blandt andet tages hensyn til det forventede
antal meder og andre aktiviteter (inkl. transporttid), medernes varighed og medernes placering i
forhold til den pageldendes arbejdstid sammenholdt med den pagaldendes indtaegtsforhold.

Eksempler pd meder og aktiviteter, hvor der kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og
mader og aktiviteter, hvor der ikke kan fremgér af bilag 2.

Bilag:

1. Oversigt over mgder mv. for hvilke det faste vederlag ydes.
2. Eksempler pa mgder og aktiviteter, hvor der kan ydes erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og mgder og aktiviteter, hvor der ikke kan.



Bilag 1

Oversigt over mgder og aktiviteter hvor der kan ydes erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste:

I Styrelseslovens § 16, jeevnfgr nedenfor, forudseettes det, at mgderne er inden for normal
arbejdstid, og at udvalgsformaend ikke er berettiget til erstatning i de tilfaelde, hvor
vedkommende deltager i sin egenskab af udvalgsformand.

§ 16, stk. 1, litra a:

Deltagelse i mgder i byradet og dennes udvalg samt underudvalg (gkonomiudvalget,
stdende udvalg, udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4 samt underudvalg, nedsat af
gkonomiudvalget eller et stdende udvalg).

Der kan kun ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis faglgende mgdebetingelser er
opfyldt:

- Der har veeret afholdt et mgde, hvortil alle medlemmer af det padgaeldende organ har
veeret indkaldt (behgver ikke at vaere madt op).

- Der har fundet en forhandling sted.

- Der er truffet en beslutning, eller der har i hvert fald vaeret mulighed for at traeffe en
beslutning.

Mgdebetingelserne er ligeledes opfyldt, hvis der er tale om deltagelse med observatgrstatus.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for forberedelsesarbejder til magder,
herunder deltagelse i formgder.

Der kan heller ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i mgder med
administrationen, mgder med borgmesteren eller lignende.

Mgder mellem to eller flere udvalg er omfattet af bestemmelsen.
Mgder i byrddets politiske grupper er ikke omfattet af bestemmelsen.

Spgrgsmalet om, hvor laenge et mgde varer, afhaenger blandt andet af, hvor leenge der pa
mgdet behandles emner pa dagsordenen og i tilknytning hertil. Det sker ikke sjaeldent, at et
mgde varer laengere end forudsat, og at det derfor er ngdvendigt at holde pause, herunder
spisepause. Denne del af mgdet vil blive medregnet i den samlede mgdetid.

§ 16, stk. 1, litra b:

Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres
efter valg af byradet, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om
saerskilt vederlaggelse.

Bestemmelsen omfatter hverv, hvortil byrddet udpeger en eller flere repraesentanter, f.eks.
medlemskab af rdd, naevn eller bestyrelser.

Der kan kun ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis den pageseldende reelt er udpeget
af byradet. Der kan saledes ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ndr udpegningen
er foretaget af et udvalg eller andre.




Hvis byrddet ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer eller
andre, sdledes at byradet ikke har nogen reel valgmulighed, kan den pdgaeldende ikke anses
for at vaere valgt af byradet.

Den pagaeldende kan derimod anses for at vaere valgt af byradet, selv om medlemmet er
blevet udpeget af en anden myndighed, hvis udpegningen er sket efter indstilling fra byradet.

Ved udpegelse til medlem af f.eks. bestyrelsen i et aktieselskab betyder dette, at der kan ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis det fremgar af selskabets vedteegter, at
bestyrelsesmedlemmet udpeges af byraddet men ikke, hvis det fremgar af vedtaegterne, at
bestyrelsesmedlemmet udpeges af generalforsamlingen.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i underudvalg,
samarbejdsudvalg eller andre aktiviteter, som besluttes af en bestyrelse, et rad, et naevn eller
lignende, hvortil den pdgzeldende er blevet valgt af byradet.

Hvis en bestyrelse, et rad, et naevn eller lignende beslutter at deltage i et kursus, en
studierejse, et venskabsbesgg eller lignende, kan der kun ydes erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, hvis deltagelsen sker efter anmodning fra byradet, skonomiudvalget eller
et staende udvalg, jfr. nedenfor under § 16, stk. 1, litra f.

§ 16, stk. 1, litra c:

Deltagelse i kurser mv., der af byradet eller af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra byrddet anses for at have betydning for de under litra a og b naevnte hverv.

Ved kurser mv. forstas arrangementer, hvor en ikke uvaesentlig del af arrangementet har
karakter af egentlig undervisningsvirksomhed. Bestemmelsen kan omfatte kurser og

M . o . .
kursuslignende arrangementer som konferencer, seminarer, arsmgder og orienteringsmgder.

Der skal normalt vaere tale om arrangementer af almen karakter og uden direkte
sammenhang med konkrete sager i kommunen.

Seminarer, der afholdes i medfgr af styrelseslovens § 9 a, f.eks. budgetseminarer, er ikke
omfattet af § 16, stk. 1, litra c men i stedet af § 16, stk. 1, litra d, jfr. nedenfor.

§ 16, stk. 1, litra d:

Deltagelse i seminarer, jfr. styrelseslovens § 9 a.

Byradet kan i medfgr af styrelseslovens § 9 a treeffe beslutning om afholdelse af seminarer for
byréddets medlemmer vedrgrende kommunens arsbudget eller andre kommunale anliggende af
overordnet betydning.

Der kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, ndr byraddet har truffet beslutning om
afholdelse af et seminar. Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
med afholdelse af seminarer for udvalg.

8§ 16, stk. 1, litra e:

Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger, jfr. styrelseslovens § 42 c.
Kommunens revision har i medfgr af styrelseslovens § 42 c adgang til at forelaegge revisionens

skriftlige beretninger for byradet. En sddan forelaeggelse skal endvidere ske, ndr mindst en
fijerdedel af byradets medlemmer kraever det.



Der kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i en sddan
forelzeggelse.

§ 16, stk. 1, litra f:

Varetagelse af andre naeermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra
byradet eller dennes udvalg (skonomiudvalget, stdende udvalg, udvalg nedsat i
henhold til § 17, stk. 4 samt underudvalg, nedsat af gkonomiudvalget eller et
stdende udvalg).

Der kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i de i
bestemmelsen naevnte aktiviteter, hvis byradet har truffet saerskilt beslutning herom.

Byradet kan f.eks. treeffe beslutning om, at der kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
i forbindelse med fglgende aktiviteter, ndr deltagelsen sker efter anmodning fra byradet eller
et af dets udvalg:

- Forelaeggelse af en sag for en statslig myndighed, en minister eller et folketingsudvalg
- Deltagelse i forhandlinger med andre kommuner

- Deltagelse i besigtigelser

- Deltagelse i borgermgder

- Deltagelse i studieture og besgg hos venskabsbyer

En studietur, besigtigelse mv. kan kun anses for omfattet af bestemmelsen, nar aktiviteten er
iveerksat efter anmodning fra byrddet eller som led i en udvalgsbehandling. Der kan saledes
ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med besigtigelser, der vedrgrer emner,
der behandles i et stdende udvalg, men ikke i forbindelse med en besigtigelse, der ikke har
nogen direkte sammenhang med et stdende udvalgs sagsbehandling.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med mgdeforberedelse,
herunder:

- Drgftelse af sager med forvaltningen
- Generelle besigtigelser
- Tilsynsforretninger eller repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning
fra byradet eller dens udvalg.
8§ 16, stk. 1, litra g:

Udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f naevnte mgder mv.

Bestemmelsen omfatter alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de
hverv, der er naevnt i litra a-f.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter omfattet af denne
bestemmelse.



Bilag 2

Eksempler pa mgder og aktiviteter, hvor der kan ydes erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og mgder og aktiviteter, hvor der ikke kan:

Det forudsaettes, at mgderne er inden for normal arbejdstid, og at udvalgsformand ikke
er berettiget til erstatning i de tilfeelde, hvor vedkommende deltager i sin egenskab af
udvalgsformand.

Maeder og aktiviteter, hvor der kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste:

- deltagelse i mgder i gkonomiudvalget

- deltagelse i m@der i stdende udvalg

- deltagelse i mgder i udvalg nedsat i henhold til § 17, stk. 4

- deltagelse i m@der i underudvalg, nedsat af gkonomiudvalget eller et stdende udvalg

- deltagelse i mgder mellem to eller flere udvalg

- transport til og fra magder

- deltagelse i m@der i rad, naevn eller bestyrelser, hvortil man er udpeget af byrddet og
hvortil der ikke ydes saerskilt vederlag

- deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer, som har betydning for hvervet
som medlem af byradet, udvalg mv. samt hverv, der udfgres efter valg af byradet

- deltagelse i seminarer efter styrelseslovens § 9 a (budgetseminar)

- deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger

- deltagelse i andre aktiviteter, ndr deltagelsen sker efter anmodning fra byrddet eller et
udvalg, f.eks. forelaeggelse af en sag for en statslig myndighed, en minister eller et
folketingsudvalg, deltagelse i forhandlinger med andre kommuner, deltagelse i
besigtigelser i forbindelse med en konkret sagsbehandling, deltagelse i borgermgder,
deltagelse i studieture og besgg hos venskabsbyer (forudsaetter byraddsbeslutning)

Maoder og aktiviteter, hvor der ikke kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste:

- deltagelse i m@der i byrddet (med mindre mgdet undtagelsesvist afholdes inden for
normal arbejdstid)

- mgadeforberedelse, f.eks. drgftelse af sager med forvaltningen, generelle besigtigelser
eller tilsynsforretninger

- deltagelse i formgder

- deltagelse i mgder med administrationen

- deltagelse i mgder med borgmesteren

- deltagelse i mgder i de politiske grupper

- deltagelse i mgder i rad, naevn eller bestyrelser, hvortil man er udpeget af andre end
byradet, f.eks. et udvalg

- deltagelse i m@der i rad, naevn eller bestyrelser, hvortil man er udpeget af byradet og
hvortil der ydes saerskilt vederlag

- deltagelse i underudvalg, samarbejdsudvalg eller andre aktiviteter, som besluttes af et
rad, et naevn, en bestyrelse eller lignende, f.eks. deltagelse i en indvielse, et rejsegilde
eller et jubileeum

- deltagelse i kurser, studierejser, venskabsbesgg eller lignende, som er besluttet af et
rad, et naevn, en bestyrelse eller lignende (med mindre deltagelsen sker efter
anmodning fra byradet, gkonomiudvalget eller et stdende udvalg)

- deltagelse i seminarer for udvalg



